Приложение к письму 
министерства образования
Саратовской области

от 26.05.2020 №01-26/3647
ИНФОРМАЦИЯ 

о реализации системы мер поддержки классных руководителей

________________________ муниципального района (городского округа)
1. Число  классных руководителей в ___________________________ муниципальном районе – __________ чел. 

2. Информация о количестве классных руководителей, обучившихся (обучающихся) по программе «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству» на площадке Экспертной группы по образованию рабочей группы по вопросам совершенствования государственной политики в сфере развития информационного общества Комитета по конституционному законодательству и государственному строительству www.Единыйурок.рф.

	Муниципальный район
	Количество обученных (обучающихся) классных руководителей
	Доля обученных (обучающихся) классных руководителей  от числа классных руководителей муниципального района (городского округа)

	
	
	


Список обученных (обучающихся) классных руководителей ______________________ муниципального района (городского округа)
	№
	ФИО (полностью)
	Место работы

(название общеобразовательной организации)
	Сроки обучения
	Отметка о наличии удостоверения о прохождении квалификации

(серия, номер) при наличии

	
	
	
	
	


3. Описание  системы мер поддержки классных руководителей.

Описание системы мер поддержки классных руководителей должно содержать статистическую и описательную часть.

Статистическая часть представляется в виде таблицы.
	№
	Меры нематериального стимулирования классных руководителей
	Количество поощренных классных руководителей
	Доля поощренных классных руководителей  от числа классных руководителей муниципального района (городского округа)

	1. 
	Благодарности с занесением в трудовую книжку
	
	

	2.
	Награждение почетными грамотами и благодарственными письмами
	
	

	3.
	Выдача статусных знаков отличия
	
	

	4.
	Размещение фотографий и информации о победителях конкурсов «Признание», «Воспитать человека» 
	
	

	
	Иное (содержание мер раскрыть в описательной части)
	
	


Описательная часть должна отражать следующие аспекты деятельности ОМСУ по поддержке педагогических работников, осуществляющих классное руководство:

а) Правовую основу деятельности классных руководителей.

Краткое описание нормативного закрепления обязанностей классного руководителя (отражение в должностных инструкциях, наличие дополнительных соглашений, наличие локального акта, регламентирующего деятельность классных руководителей).

б) Описание  условий для психологической разгрузки и восстановления классных руководителей для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.

в) Описание лучших практик поддержки деятельности классных руководителей с указанием образовательных организаций, в которых они реализуются.
