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1.  O6mmue mostoKeHNs

LI, Jpyxwna 1oHBIX MOXapHelX  (mamee —  JIIOII)  sismorcs J0OPOBOJTEHEIMH
[IPOTHBONIOXKAPHBIMHA (DOPMHUPOBAHUSAMH HeTed U TIOAPOCTKOB, KOTOPBIE CO3HAIOTCS ¢ I[EJIBIO
BOCIIMTaHHS y HHX IPO(ECCHOHANBHBIX — MOKAPHO-TEXHHIECKHX HaBBIKOB, MYIKECTBa,
OraroposcTBa M (HHU3MUECKON 3aAKATKY, a TaKKe NPOGHUIAKTHKYE HAPYIIEHHH TTPaBHII TIOXXapHOH
* 6€30MacCHOCTH B IKOJTE.

Hestenbrocts  IOIT  crpomtess  Ha ACMOKPDAaTHYECKUX  Hadajgax, Ha OCHOBAHUHU
3AUHTEPCCOBAHHOCTH YYalUXCs, X [IHPOKOH WHUIIHATHBE H OCYIIECTBIIIETCS B COOTBETCTBHH
co cr.25 ®DenepanpHoro 3akoHa Ne 69-®3 «O TOXKAapHOH O€30MacCHOCTH» M HACTOSILINM
[Tonoxxennem.

1.2 OcHosHbie 3anaun JHOIT:

1.2.1. Oxasanue MOMOIIM NETCKHM HOIIKOTBHBIM M IIKOTBHEIM YUPEXICHHUSM B BOCIHTAHHH Y
JACTEH 9YyBCTBA JIMYHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a COXPaHHOCTh JKH3HH M 310DPOBBS JIOJIEH,
MAaTEPHATBHBIX LICHHOCTEH OT M0kKapoB.

1.2.2. TlpotmBonoxapHas mpomarasna u aruTanus, MoXapHo-mpoduiakTuiecKas paGota cpeu
ACTEH, MOIPOCTKOB U MOJIOIEXKH.

1.2.3. Ilponaranzna Tpamurmii u HCTOPHH TIOXKAPHOH OXpaHBl M J0GPOBOIBHOTO MI0’KapHOTO
obmectBa PO

1.3. JlpyxuHa IOHBIX TIOXApHBIX CO3TACTCH Ha NOOPOBOJIBHBIX HAYANAX M3 YHCIA YYCHHKOB
MBOY «COII ¢. IIusieBoy

2. OcHOBHbIE HaTIpaB/IEHHS pab6otsr ¢ TFOTI

2.1. OCHOBHBIMH HaTIPaBICHHAMH paborts! ¢ [TIOIT sBistorest:

2.1.1. VI3yueHne UCTOPHH CO3MaHHS H PasBUTHS TIOXAPHOH OXpaHEI, a TAK)KE PONTH M MecTa
OOIIECTBEHHBIX MPOTHBOMOKAPHBIX GopmupoBanuii B obecrneuennn NIOXKapHOH Oe30MmacHOCTH,
C6op matepuanos o ucropun TI0XaPHOH OXPaHbl M O BETEPAHAX [IOXKAPHOM OXPAHEL

2.1.2. Obyuerne unenor JIIOIT ocHoBam TIOXKAaPHOH NPOGMIAKTHKH, TOPSAKY IeHCTBHit npu
TOXAape M MCTIONB30BAHUS TIEPBUYHBIX CPEICTB MOKAPOTYLICHHS, A TAKXKE MpaBHJIaM TEXHHUKH
0e30TIaCHOCTH B 1OKApHOl OXpae.

2.1.3. O3HakoMIICHHE C TIOKAPHOH TEXHHUKOH, TT0)KaPHO-TEXHHIECKUM BOODPYXKCHHUEM, CHCTEMAMH
NPOTHBOIIOXKAPHOH 3AIUMTEI (HAPYXHBIM M BHYTPEHHHM IIPOTHBOIIOXKAPHBIM  BOAOIIPOBOIOM,
CHCTEMAMH aBTOMATHYECKOTO OOHAPYIKCHHUS U TYIICHHUS roxapa).

2.1.4, Gusmdeckoe passuTHe meTell u IIPUBUTHE MM IICHXOJIOTMYECKOH YCTOMYMBOCTH K
JEHCTBHSAM B IKCTPEMATBHBIX YCIOBHAX noxapa. IIpoBeneHue copeBHOBaHWH 110 IOXapHO-
IIPUKJTaJHOMY CIIOPTY.

2.1.5. IlpnobGmenune nereit k TPONAraHINCTCKOH W aruTalMOHHO-MacCcoBOR pabore (mpoBeneHue
KOHKYPCOB,  ONMMITMAJ, BHKTOPHH, KHHOJICKTOPHEB, BBICTABOK JIETCKOTO TBOPYECTBA)
[IPOTHBOIIO)XapPHOK HAIIPaBIEHHOCTH,

2.1.6. Iocemnetine MokapHO-TEXHUYECKHX 1 Hay4HO-HCCIIENI0BATCIBCKUX 3aBEICHMUH, LIEHTPOB
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ПОЛОЖЕНИЕ

о дружине юных пожарных
1.
Общие положения
1.1.
Дружина юных пожарных (далее – ДЮП) являются добровольными противопожарными формированиями детей и подростков, которые создаются с целью воспитания у них профессиональных пожарно-технических навыков, мужества, благородства и физической закалки, а также профилактики нарушений правил пожарной безопасности в школе.
Деятельность ДЮП строится на демократических началах, на основании заинтересованности учащихся, их широкой инициативе и осуществляется в соответствии со ст.25 Федерального закона № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и настоящим Положением.

1.2.
Основные задачи ДЮП:
1.2.1. Оказание помощи детским дошкольным и школьным учреждениям в воспитании у детей чувства личной ответственности за сохранность жизни и здоровья людей, материальных ценностей от пожаров.
1.2.2. Противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-профилактическая работа среди детей, подростков и молодежи.
1.2.3. Пропаганда традиций и истории пожарной охраны и добровольного пожарного общества РФ
1.3.
Дружина юных пожарных создается на добровольных началах из числа учеников МБОУ «СОШ с. Шняево» 

2.
Основные направления работы с ДЮП
2.1. Основными направлениями работы с ДЮП являются:
2.1.1. Изучение истории создания и развития  пожарной охраны, а также роли и места общественных противопожарных формирований в обеспечении пожарной безопасности. Сбор материалов по истории пожарной охраны и о ветеранах пожарной охраны.
2.1.2. Обучение членов ДЮП основам пожарной профилактики, порядку действий при пожаре и использования первичных средств пожаротушения, а также правилам техники безопасности в пожарной охране.
2.1.3. Ознакомление с пожарной техникой, пожарно-техническим вооружением, системами противопожарной защиты (наружным и внутренним противопожарным водопроводом, системами автоматического обнаружения и тушения пожара).
2.1.4. Физическое развитие детей и привитие им психологической устойчивости к действиям в экстремальных условиях пожара. Проведение соревнований по пожарно-прикладному спорту.
2.1.5. Приобщение детей к пропагандистской и агитационно-массовой работе (проведение конкурсов, олимпиад, викторин, кинолекториев, выставок детского творчества) противопожарной направленности.
2.1.6. Посещение пожарно-технических и научно-исследовательских заведений, центров противопожарной пропаганды и агитации, выставок, памятных мест, связанных с героическим прошлым и настоящим пожарной охраны.
2.1.7. Организация шефской работы членов ДЮП среди учащихся младших классов, а также детей в дошкольных учреждениях.
2.1.8. Создание тематических уголков ДЮП школы, где размещается информация о проводимой работе, фотоматериалы, имена лучших юных пожарных, отзывы о работе.

3. Структура и организация работы ДЮП
3.1. Членами ДЮП могут быть учащиеся в возрасте от 10 до 17 лет, которые изъявили желание принять активное участие в работе дружины.
3.2. ДЮП создаются при наличии не менее 10 членов дружины. 
3.3. Члены ДЮП могут обеспечиваться форменной одеждой установленного образца.
3.4. За активную работу в ДЮП, показанные способности и старание при изучении пожарного дела члены дружины могут награждаться грамотами, ценными подарками, нагрудными знаками.
4.
Обязанности и права юных пожарных
4.1.
Член ДЮП обязан:
4.1.1. Знать и выполнять требования настоящего Положения в части основных направлений работы ДЮП, прав и обязанностей каждого члена дружины.
4.1.2. Дорожить честью и званием юного пожарного.
4.1.3. Активно участвовать в работе дружины, своевременно и точно выполнять порученные задания.
4.1.4.
Изучать и знать историю развития пожарной охраны и добровольчества города, пожарное дело, повседневно повышать свой общеобразовательный и физический уровень развития.
4.1.5. Доступными формами и методами проводить профилактическую и разъяснительную работу среди учащихся школы по предупреждению пожаров.
4.1.6. Соблюдать требования пожарной безопасности и пресекать их нарушение, выявление совершения таковых на территории образовательного учреждения, например младшими ребятами.
4.1.7. Постоянно совершенствовать свои знания, умения и навыки в вопросах обеспечения пожарной безопасности.
4.2.
Член ДЮП имеет право:
4.2.1. Избирать и быть избранным в руководящие органы дружины.
4.2.2. Добровольно вступать в Дружину и по своему желанию выйти из ее состава;

4.2.3. Принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся деятельности дружины, а также вносить соответствующие предложения по улучшению ее работы.
4.2.4. Обращаться за помощью и консультацией по вопросам пожарной безопасности в местные подразделения Государственной противопожарной службы, обучаться в секциях пожарно-прикладного спорта.
4.2.4. Пользоваться спортивно-техническими сооружениями и инвентарем подразделений Государственной противопожарной службы.
4.2.5. Принимать участие в соревнованиях по пожарно-прикладному спорту, а также в конкурсах, выставках, викторинах и других мероприятиях, проведение которых имеет своей целью обучение мерам пожарной безопасности, осуществление пропаганды, агитации и направленные на профилактику нарушений правил пожарной безопасности.
4.2.6. Привлекать к вступлению в ДЮП новых членов из числа знакомых, друзей, сверстников, путем агитации, информирования о проводимой работе и привлечения их к участию в противопожарных мероприятиях;

5.
Руководство работой ДЮП
5.1.
Руководитель работой ДЮП назначается директором школы и осуществляет координационно-методическую деятельность в работе с ДЮП.

5.2. Координационно-методическая работа с ДЮП включает в себя:
5.2.1. Организацию работы дружины, тематических кружков, секций пожарно-прикладного спорта.
5.2.2. Обобщение и распространение передового опыта работы ДЮП.
5.2.3. Участие в подготовке и проведении мероприятий по предупреждению пожаров школьного значения.
5.2.4. Разработка и организация программ о смотрах-конкурсах, викторинах и соревнованиях по пожарно-прикладному спорту школьного и районного уровня.
5.2.5. Предоставлять достижения участников ДЮП на мероприятиях разного уровня.

5.3. Руководитель ДЮП обязан:

5.3.1. Соблюдать условия настоящего Положения;

5.3.2. Допускать представителей администрации школы, родителей (законных представителей) на проводимые ДЮП занятия, мероприятия;

5.3.3. Два раза в год, по окончанию I полугодия и по завершению учебного года, руководитель ДЮП предоставляет директору школы отчет о результатах деятельности ДЮП за отчетный период.
